UCHWALA NR XXI/296/20
RADY GMINY tANCUT

z dnia 7 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegbtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
w placowkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lancut

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713), w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a
oraz art. 91 d pkt. 1 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z2019r. poz. 2215) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadmczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy tancut u c h w a l a, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w placdwkach odwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina tancut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata: Nr XXVII/259/09 Rady Gminy tancut z dnia 16 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu dodatkéw, nagrod oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine tancut (Dz. Urz. Woj. Podk. Nr 30 poz. 847).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Lancut.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

mgr Pawet Dabek
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1/296/20
Rady Gminy tancut
z dnia 7 sierpnia 2020 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w placowkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
tancut

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1. wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki
pracy oraz warunki ich przyznawania,

2. szczegotowe  warunki  obliczania  iwyptacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole - nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lancut

2. nauczycielu - nalezy rozumiec przez to réwniez wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1,

3. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

4. obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktdorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela
lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

5. kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa, okreslang dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej.

6. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z2014r.
poz. 416, z pézn. zm.).
Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest przyznawany w wysokosci od 1% do 10%
minimalnego wynagrodzenia  zasadniczego, wynikajacego z osobistego stopnia awansu
zawodowego nauczyciela.
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3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy
Lafcut.

§ 4, Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. udokumentowane osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2. osiggniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3. osiagniecia wychowawczo - opiekuncze,
4. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5. aktywne iefektywne dziatania na rzecz wucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegoélnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

6. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

7. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

8. inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia
Z trudnosciami edukacyjnymi,

10. zaangazowanie w realizacje czynnosci izajec, oktdrych mowa w art. 42 ust.2
pkt 2 Karty Nauczyciela wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow, takich jak:

1) uroczystosci szkolne,
2) kotka zainteresowan,
3) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach i zawodach,
4) udziat w egzaminach,
5) wycieczki szkolne,
6) zielone i biate szkoty,
11. organizacja konkursow powiatowych, rejonowych, wojewodzkich, ogélnopolskich,

12. szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan iobowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spetnieniu warunkow okreslonych w §
4, a jego wysokos¢ wynosi odpowiednio:

Spetnione warunki Wysokos¢ dodatku motywacyjnego

Spetnienie co najmniej 6 warunkdw od 1% do 5 % wynagrodzenia zasadniczego

Spetnienie co najmniej 8 warunkow od 3% do wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego

Spetnienie co najmniej 10

. od 5% do wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
warunkow

2. Nauczycielom uzupetniajacym tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec.
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3. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole, zgodnie zart. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 20% do 80% kwoty bazowej, po zaokragleniu do petnych setek ztotych w gore,
Z tym, ze:

1. Stanowisko dyrektora:
1) szkoty liczacej do 4 oddziatow w wysokosci od 25% do 55 % kwoty bazowei,
2) szkoty liczacej od 5 do 12 oddziatow od 35% do 65 % kwoty bazowej,
3) szkoty liczacej powyzej 12 oddziatéw od 45% do 80% kwoty bazowej.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoty w wysokosci od 20% do 50% kwoty bazowej.

3. Stanowisko kierownika szkolenia praktycznego iinne stanowiska kierownicze
wymienione w statucie szkoty w wysokosci od 20% do 30%.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie w wysokosci od 20% do 40% kwoty bazowej.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla oséb wymienionych w ust. od 1 do 4 ustala sie
uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty (liczba uczniow i oddziatéw)
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz liczbe zatrudnionych pracownikéw,
4) strukture organizacyjng szkoty
§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:
1. wychowawcy klasy - 300,00 zt,
2. opiekuna oddziatu przedszkolnego - 150 zt,
3. opiekuna stazu (jeden stazysta) - 100 zt,
4. doradcy metodycznego - 200 zt.

§ 8. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6, nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatkéw, o ktorych mowa w § 7.

§9. 1. W razie zaprzestania wykonywania funkcji okreslonych w § 7 w ciagu miesiaca lub
podjecia funkcji okreslonych w§ 7 w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego
tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

2. W przypadku wystapienia wszkole klasy taczonej ustala sie jeden dodatek
za wychowawstwo klasy.
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Rozdziat 4.
Dodatek za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy ztytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych, okreslonych
W rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych lub
uciazliwych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych - 10% stawki godzinowej uposazenia
zasadniczego nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego: - 15% stawki godzinowej uposazenia zasadniczego nauczyciela (efektywnie
przepracowanej godziny w tych warunkach),

3) za zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieé¢mi i mtodzieZza uposledzonymi umystowo
wstopniu gtebokim - 15% stawki godzinowej uposazenia zasadniczego nauczyciela
(efektywnie przepracowanej godziny w tych warunkach),

2. Dodatki za trudne lub uciazliwe warunki pracy wyptaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub uciazliwych.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie zdotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Rozdziat 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 11. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela
i rozporzadzeniu.

2. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat przez dyrektora szkoty jest przedtozenie
przez nauczyciela swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy
zatrudnienia uprawniajace do dodatku, zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela.

2. Miesigeczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa nauczycieli realizujacych
tygodniowy wymiar zaje¢ z réznego pensum (tzw. etat taczony), oblicza sie stosujac pensum
usrednione ustalone zgodnie z art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowacC z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie
w okresach miesiecznych.
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Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 13. 1. Nagrody ustala sie w wysokosciach:
1) Organu prowadzacego w kwocie od 2000 do 4000 zt,
2) Dyrektora szkoty w kwocie od 800 do 2000 zt.

2. Nagrody z funduszu nagréd wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak
nie pozniej niz do korca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

3. Tryb ikryteria przyznawania nagréd o ktérych mowa wust. 112 okresla odrebna
uchwata.

Przewodniczacy Rady
Gminy
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