Zarzadzenie Nr 40/22
Wojta Gminy Lancut
Z dnia 27 kwietnia 2022r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Soninie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022r. poz. 559), art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082), § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2021r., poz. 1428),

zarzgdzam co nast¢puje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Soninie.

§2
Ogloszenie konkursu stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

$3 ,,
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum O$wiaty Gminy Laﬁcut/

§4 {/ /

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. <




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 40/22
Wéjta Gminy Lancut
z dnia 27 kwietnia 2022r,
WOJT GMINY LANCUT

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora

Zespolu Szkolno -Przedszkolnego w Soninie

Organ prowadzacy szkole: Gmina Lancut, ul. A, Mickiewicza 2a, 37-100 Lancut

Nazwa 1 adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w  Soninie,
Sonina 168, 37-100 Ladcut

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee
(Dz. U. 22021 r., poz. 1449).

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Soninie.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawicrajacy w szezegdlnosci informacie o

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela,

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imig (imiona) i nazwisko,

— date i migjsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadezone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanic wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, §wiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukofczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oéwiata;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021r. poz. 672) — w przypadku cudzoziemca;



7) poswiadezong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczyni;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2021r. poz. 1633) - w przypadku kandydata na
dyrektora szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.*;

12) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762)
lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym 1 nauce
(Dz. U. z 2022r. poz. 574) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenia, Ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym idopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Soninie”, w terminie do
dnia 19 maja 2022r., do godziny 14.00, na adres: Urzad Gminy Lancut, ul. A. Mickiewicza 2a,
37-100 Lancut.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do biura
podawczego Urzedu Gminy Fancut.

Dopuszcza sig skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci elektroniczne;
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki
do oferty.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Lancut.
O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli oferta zostanie zlozona w postaci
elektroniczne;.



Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$é¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegotowych informacji dotyczacych konkursu mozna uzyska¢ w Centrum Oswiaty Gminy Eancut,
tel. 17 225 63 63.

6. Klauzula informacyjna dla kandydatow

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Oswiaty Gminy ELancut
z siedzibg w Wysokiej, Wysoka 49, 37-100 Larcut.

Kontakt z inspektorem ochrony danych — mailowy: tomasz.piszczek(idmp-biuro.pl, telefon:
536 002 661.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w zwiazku z realizacja konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu na podstawie art. 6 ust.1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.0oraz zgodnie z przepisami prawa, ktére okresla ustawa z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

W celu udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest
obowigzkowe oraz wynika z ww. przepisow. Konsekwencja niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do wyzej okreslonego konkursu.

W ramach realizowanego celu nie wystgpuje profilowanie, a dane nie beda transferowane poza
Polskg. Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane wylacznie na podstawie przepiséw prawa
podmiotom do tego uprawnionym.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda, nie dluzej niz 7 miesiecy od zakoﬁczerﬂaglabom,
Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usunigeia (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest obowiazek prawny) lub ogljﬂm'czenia
przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych jezeli uzna Pan/Pani,
iz przestrzeganie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochro 135 danych
osobowych.

* Osoby skladajace oferte na stanowisko dyrektora zobowiazane sa do réwnoczesnego zlozenia o$wiadczenia
lustracyjnego Podkarpackiemu Kuratorowi O$wiaty. Obowiazek ztozenia o$wiadczenia nie dotyczy oséb, ktdre
ofwiadczenie takie zlozyly juz wezesniej z tytutu kandydowania lub wykonywania funkeji publicznej, badz
urodzity si¢ po dniu 1 sierpnia 1972 r. Kandydat, ktéry zlozyt juz wezesniej ,,oéwiadczenie lustracyjne” sklada
Podkarpackiemu Kuratorowi O$wiaty ,.Informacje o uprzednim zlozeniu oéwiadczenia lustracyjnego™ (art.7, ust.
3a ww. ustawy). Informacj¢ o zloZeniu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o jego uprzednim zlozeniu
nalezy dotaczy¢ do sktadanej oferty.



